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___EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2017

e e

A Camara Municipai de Itariri, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Corslituigéo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico
sera regido pelas instruges especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os
ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES | J

1.1. O Concurso Piblico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua execugdo
caberé a empresa JOTA - Consultoria e Servicos Administrativos Ltda (JOTA - CONSULTORIA).

1.2. Toda meng¢@o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao niimero de vagas eslabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeagdo dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a dispenibilidade financeira e orcamentaria, e se autorizadas pela Camara de Itariri, dentro do prazo
de validade do Concurso Pablico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o CELETISTA, de conformidade com a
Legislagéo especifica.

2. ESPECIFICAGAC DOS CARGOS }

2.1. Especificagdes e Atribuicoes
2.1.1. Cargos, vegas, carga hordria, remunera:do, "equisitos e valor da taxa de inscrigdo constam do Anexo |
deste Edital.
212 Principais at “uiyOes dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.

3. REQUISITOS FARA INVESTIDURA DOS CARGOS
N Gl a0 - 27 L aig
3.1. O candidato aprovado e classificado nesie Concurso Pablico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no carge, se atendidas as seguintes exigéneias:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artign 37 da
Constituicgo da Republica:
b) gozar dos direitos politicos:
¢) ter ne minimo 18 {dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obriga;es eleitorais:
e) estar quite com 4 cbrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidate do sexo masculino;
f) ter aptid&o fisica ¢ menial para o exercicio das atribuicBes do cargo, que poderé ser aferida mediante pericia
médica realizadz pele servigo médico oficial da Camara Municipal de ltariri, ou, em sua falta, & quem este
indicar:
g) comprovar escolaridace exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital:
h} inscrigdo ne respactivo conselho de classe quando for obrigatério ao exercicio da profissac.
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagéc
de atendimento deveré ser feita na data da posse atraves de documentago original, juntamente com fotocopia
ou copia aulenticada.
3.3. A falta de comprovi 3o de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a

pesse do candidate. )
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4.1. O Extralo do Edital sera publicado em jornal de circulagao regional € no endereco elelrdnico
Www.concursosjota.com.br.

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no Quadro de avisos da Camara de ltariri e no endereco eletrénico
Www.concursosjota.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da Camara de ltariri e no
enderego eletronico www.concursosjota.com.br.

4.3. £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagac de tedos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Pablico que sejam publicados através dos meios de divulgagdo acima
citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se~do cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

ﬁ. DAS INCRICOES - , ' ]
5.1. Disposig6es Gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.1.2. Antes de efetuar a inscricio e o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento
do disposlo neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscriglo do candidato implicara no conhecimenio e a tacita aceitagao total e irrenunciave! das normas
e condigbes estahelecidas neste Edital, em relagho as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢&o provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ainscrigéo e o valor pago referente a taxa de inscrigao sdo pessoais e intransferiveis; no cabendo em
hipbtese alguma restituicao ou devolug&o de valores pagos, salvo nas hipbteses previstas no item 5.2.4.
9.1.6. O candidato podera concorrer para mais de um cargo, devendo indica-lo no ato da inscricéo. conforme
discriminado no_anexo | deste edital, observando os blocos de cargos em que as provas seréo realizadas
simultaneamente, evitando-se assim inscrever-se para cargos em que a aplicacdo da prova sgja simultanea.
£.1.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a opcio por se inscrever para mais de um carqo e a escolha
dos mesmos, isentando a Camara Municipal de Itariri o a JOTA —~ CONSULTORIA por inscricoes feitas para
cargos onde as provas ocorram simultaneamente. obrigando o candidato a optar por uma das provas.

5.1.7. Em nenhuma hipblese serfo aceitos pedidos de alieragao de opgéo referente ao cargo.

9.1.8. Em nenhuma hipélese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracéo de locais de
realizag@o das provas e alteragdo da inscrigao do concorrente na condi¢éo de candidato da ampla concerréncia
para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscricio determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das san¢es civis ¢ penais cabiveis.

3.2. Procedimento para inscricio, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigZo o candidato devers preencher o formulério de inscricao, disponivel no
enderzgo eleirdnico www.cor urcosjota.com.hr da seguinte forma:

- Acesse 0 site através do enderego acima citado;

- Clique sobre ¢ iem Inscrigées abertas;

- Clique em Concurso Publico Edital n® 01/2017 - Cémara de liariri — SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢do;

- Clique em Finalizar;:

- Na sequéncia o sistema iré gerar o comprovante de inscrigdo com as informacGes referentes ao pagamento
da taxa de inscrigdo;

K}
4

£OT

20~

V

rd



i %«»(

{ jln CAMARA MUNICIPAL DE ITARIRT ~ . %
& vkt Y : :

- Para validar a inscrigéo, o candidato devera efetuar o depésito do valor referente a taxa de inscrigao,
em uma das contas correntes abaixo e envijar copia do comprovante de inscrigio e pagamento para o
e-mail concursosijota.itariri@gmail.com até o dia 26 de junho de 2017.

Contas para deposito:

Banco: Caixa Econdmica Federal

Agencia: 0303

Conta Corrente: 00300003239-7

Jota - Consultoria e Servigos Administrativos Ltda

Banco: Banco Santander do Brasil

Agencia: 0094

Conta Corrente: 13005644-0

Jota - Consultoria e Servigos Administrativos Ltda

5.3.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas através de formulario de inscrigio,
disponivel no enderego eletrénico www.concursosjota.com.br, das 9 horas do dia 31 de maio de 2017
até &s 24 horas do dia 25 de junho de 2017,

5.3.2.3. O pagamento da taxa de inscrigio devera ser feito até o dia 26 de junho de 2017, diretamente
em uma das contas correntes abaixo:

Banco: Caixa Econdmica Federal

Agencia: 0203

Conta Corrente: 60300003239-7

Jota - Consuitoria e Servigos Administrativos Ltda

Banco: Banco Santander do Brasil

Agencia: 0094

Conta Corrente: 13005644-0

Jota - Consultoria e Servigos Administrativos Ltda

9.3.2.3.1. O candidato devera remeter copia do comprovaite de inscricéo e do depdsito hancario para o
e-mail concursosjota.itariri®gmail.com até as 24 horas do dia 26 de junho de 2017.

9.3.3. O valor da Taxa de Inscrigéio a ser pago para participagdo neste Concurso Publico ¢ o constante
de Anexo | desie edital.

9.24. O valor ¢4 taxa de inscrigdo ndo sera devolvido 2o candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento ou
ndo realizagéo do concurso.

9.2.4.1. Na hipstese de cancelamento ou ndo realizagao do Concurso Publico, a restituicio da Taxa de Inscrigéo
devera ser requerida pelo candidato ou por procuragao, devidamente reconhecida a firma, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela CAMARA MUNICIPAL DE [TARIRI a
divulgac&o dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulério de restituigdo da taxa de inscricio estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a uata de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a néo realizagao do certame.

5.2.5. Néo seré valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigoes previstas
neste Edital.

9.2.6. Nao serc cfetivada a inscrigao se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscriggo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7. / ﬂb
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9.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrigao.

9.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletronico www.concursosiota.com.br link
Recursos Online, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia til subsequente da data de
publicacao do edital de homologagao das inscrigbes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscrigio bem
como toda decumentag&o que o candidato julgar necessaria & comprovagso da regularizagéo da inscrigao.
5.2.7.3. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré disponibilizada conforme subitem

4.2
EVAGAS DESTINADAS AUS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA J

6.1. Disposigdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Pablico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptages, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

€.1.3. O Candidato porader de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribuigdes do carge ao qual prelende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
6.1.4. Os canrdidatos poradores de deficiéncia, resguardadas as condicOes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 ¢ suas alteragdes, parlicularmente em seu art 40, participardo do Concurso PUblico em igualdade
de condigbes com cs demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, 4 avaliagao e 20s critérios
de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas e & nota minima exigida,

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situages previstas no art. 4° do Decrelo
Federal n° 3.298/1999 ¢ suas alteragGes, conforme as sequintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
0 cemprometimento da fungo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
menoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqliéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz:

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com &
melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo anies
dos dezoilo anos o imitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidade pessoal, habilidades sociais: ulilizaggo dos recursos da comunidade: saide e
seguranga nabllidades académicas; lazer e trabalho:

e) Deficiéncia 1AGltipla: associagao de duas ou mais deficiéneias.

6.2. Procedimentos Especizais para Inscrigdo

6.2.1. O Candidate portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério de Inscrigéo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de
deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:
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6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscrigdo
€ nao cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-
lo por opgéo e responsabilidade pessoal, informando a referida opgéo no Formulario de Inscricéo, n&o podendo,
a partir de entéo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposigao legal,
6.2.4. O candidato devera enviar através dos correios para a JOTA CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA - ME, localizada na Avenida Manoel Marques Rosa, n® 1075, Andar 8, Sala 83,
Centro, no municipio de Fernandépolis, Estado de Sao Paulo, CEP 15600-000, até o ltimo dia de inscricéo, o
laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cbdigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doenga - CID, bem como 2 provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso Plblico e devera ser
apresentade e sua forma original nos casos de convocagao de candidato aprovado, e ndo seré devolvido,
ficando a sua guarda sob & responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL DE ITARIR.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
a existéncia e a compatibilidade da deficiancia com o exercicio das atribuigbes do cargo, de acordo com o
Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de nomeagao do candidato classificado e convocado,
a ser realizada por equipe de profissionais designada CAMARA MUNICIPAL DE ITARIRI, em periodo
estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido deste Concurso Plblico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos originados
deste, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo.

6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que diz respeilo ao conteddo e a avaliagdo das provas.

6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsavels pela pericia médica pela inexisténcia d= deficiéncia,
o candidato concurrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de néo ser realizada pericia médica no ato da inscricao, fica reservado a CAMARA MUNICIPAL
DE ITARIRI o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4 2
6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Pablico, nos termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.3. Solicitagio de Condigées Especiais para Realizagio das Provas

€.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagao das provas,
indicando a condigéo de que necessita para a realizagéo cestas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n® 2.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. Arealizagdo e provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada agueia que possibilita a prestagao do exame respectivo, serd condicionada 3 solicitagdo do
candidato e & legislacZo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela JOTA -
CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato com deficiéncia devera enviar através dos correios para a JOTA CONSULTORIA E
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME, localizada na Avenida Manoel Marques Rosa, n° 1075, Andar 8,
Sala 83, Centro, no municipio de Fernanddpolis, Estado de Sdo Paulo, CEP 16600-000, em envelope
identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICC CAMARA MUNICIPAL DE ITARIRI - EDITAL N°
001/2017 - NOME DO CANDIDATO ~ CARGO - SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A
REALIZAGCAQO DAS PROVAS, até o Gltimo dia de Inscri¢éu acompanhado do iaude médico.

6.3.4. Os candidatos deverZo observar o periodo para solicitagéo das condigdes especiais para realizacao das
provas, nos termos no ilem 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigoes solicitadas,

seja qual for o motivo alegado.
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6.3.5. Na falta do laudo médico ou néo contendo este as informacdes indicadas no item 6.2.4 ou se for entregue

fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos

portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢ao no Formulario de Inscrigdo, bem como nio tera

atendida a condigao especial para realizagéo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizag@o das provas devera

enviar através dos correios para a JOTA CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME,

Iocalizada na Avenida Manoel Marques Rosa, n° 1075, Andar 8, Sala 83, Centro, no municipio de
emancopolis, Estado de Sdo Paulo, CEP 16600-000, em envelope identificado da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO - CAMARA MUNICIPAL DE ITARIRI - EDITAL N° 001/2017 ~ NOME DO CANDIDATO

- CARGO - SOLICITAGAO DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, até o Gltimo dia de

inscricéo, o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo

adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°®3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse

sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas

com tamanho de letra correspondente a corpo 24,

6.3.9. O deferimenio dos pedidos de condicbes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a

indicagéo constante no laude médico de que trata o item 6.2.4 deste Edital.

6.4. A CAMARA MUNICIPAL DE ITARIR| publicara conforme subitem 4.2, a relagdo dos candidatos que tiveram

suas inscrigbes como porlador de deficiéncia efou pedido de condigbes especiais deferidos/indeferidos, de

acordo com o laude médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. C candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da daia de publicacdo

da relagao citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

€.4.1.1. O recurso deveré ser protocolado diretamente no enderego eletrdnico www.concursosiota.com.br link

Recursos Online, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia (til subsequente da data de

publicago das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Ndo seréo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que ndo esteja

previsio no item 6.4.1.1 deste Edital,

©.4.2. Néo serdo aceilos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edial.
Oy e R U, : e n—
|7 DAS ETAPAS 00 CONCURSO PUBLICO J

7.1. 0 Concurso Plnlico serd composio de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e olagéiz’.‘:ﬁatério, para
os candidalos inscritos para o cargo de PROCURADOR JURIDICO.

E OA PROVA OBJETIVA ~ ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA . , ]

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 16 de julho de 2017 nos horarios e locais a serem
divulgados apés 2 homologagio das inscrigdes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos 03 cargos constantes do anexo | tém carater eliminatério e classificatorio

senco compostas conforme especificado no anexo 1.

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados apos a homologagao das inscricBes.

8.4. As urovas objetivas de mulipla escolha tergo duragee maxima de 3 (trés) horas para o €argo e lerao peses
diferenciados, coniorme estabelecido no anexo Il e cujo conteudo programatico esta especificado no anexo V.

8.5. A prova objetiva de mUltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). O candidato que nao comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurse.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de acordo com o grau de /’
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual ¢ candidato estiver concorrendo. ﬂa/‘

(/
L




7 ".t\-’“‘l)
£y ‘%
5§ s P -

000014 %,

A1 i
8.7. Os candidaios que obtiverem os ponlos necessérios e forem classificados, serdo submetidos
gradalivamente e na ordem crescente de classificacio 4 avaliagdo médica o, se necessario, a avaliagao
psicologica, ambas de carater eliminatério, 2 medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores da
CAMARA MUNICIPAL DE ITARIRI ou a critério da Administragao.
8.8. Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagio, as mesmas serio pontuadas
como correlas para iodos 0s candidatos.

8.9. Nao seréo consideradas:

jii,  CAMARA MUNICIPAL DE ITARIRI
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a - Asquestdes da prova assinaladas no carto de resposta que contenham emendas
efou rasuras, ainda que legiveis;
b - AsquestSes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada no

cartdo de resposta;
As quesides da prova que nao estiverem assinaladas no cartéo de resposta;
d - Aprova cup cando de resposta for preenchide fora das especificacdes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.10. Para realizagio das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.11. Os candidatos somente podero se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.
8.12. Os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entrega-la e ratirar-se do local simultaneamente.
8.13. Néo havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado,
sob qualquer que seja a alegacio, acarretara g eliminagdo automatica do candidato ao certame.
8.14. E vedaco 20 candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagao
do Concurse Plblico, e nem havera segunda chamada para sua realizacdo.
8.15. Serd automaticamente ELIMINADC do certame o candidato que, duranie a realizagao da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizaggo; '
b) for surpreencido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos cu qualquer outro material de consulta:
d) utilizar-se ou ceixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagio de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrugbes contidas no formulério intitulado Folha de Instrugces;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de m&o tais como relogios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidalos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para & entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nagional de habilitagéo,
carteira de trabalno ou carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que
tenham forga ce documento de identificagdo:

)
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8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relagdo ao seu inicio. Ndo sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

8.19. Os portdes dos locais de realizagéo das provas seréo trancados no horario fixado para o seu inicio.
Em hipétese alguma sera permitida a entrada apos este horario.

8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o
Unico documento valido para a corregao. O preenchimento do cartdo de resposta é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no impresso
intitulado Folha de Instrugées para Realizagdo da Prova. N&o havera substituicio do cartio de resposta por
erro do candidato

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregard ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta e o caderno de
prova, podendo levar consigo a folha de instrugdes com o espelho das respostas por ele marcadas no cario
de resposta para fins de acompanhamento quando da publicagdo do gabarito oficial e resultado das provas
objetivas.

8.22. O caderno de prova estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursosjota.com.br a partir do
momento da publicagéo do gabarito oficial até o Gltimo dia do periodo de recursos contra o mesmo.

N &
LS CRITERIOS DE Ca..fa-}SlFICACf«O E DESEI‘»’EPAT:‘_EARA TODAS AS FASES ]
9.1. A classificagéo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagado, sera obtida através da
totalizag&o da prova objetiva.

9.2. Havendo empalc na totalizagdo dos pontos, teré preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo nico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do ldose, na data do término das inscrigoes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo;

a) 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

£} o maior nimero de pentos na prova de Lingua Portuguesa;

C) © maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);

f) o maior niimero de pontes na prova de Conhecimentos Gerais (auando for o caso).

9.3.1. Persistind ¢ empale com aplicagdo do item 9.3, ser4 dada preferéncia, para efeito de classificagao, ao
candidato de maicr idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando *hora de
nascimento”,

9.3.2. Persistindo o0 empate com aplicagdo do item 9.3.1, serd processado sorteio publico para definigéo de
ordem de classificagao.

9.4. Arelagdo com o resultado obtido pelos candidatos ser disponibilizada conforme subitem 4.1 .a.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ir4 figurar na lista de classificagao correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicac@o de portador de deficiéncia.

9.6. C resultado finai deste CONCURSO PUBLICO coniendo as relagdes discriminadas nos itens 9.4 e 9.5 ser3
disponibilizado conforme subitem 4.1.a.

10,D0S RECUKRSOS

10.1. Caberé interpesicao de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dis
subsequente & data de publicagdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uleis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicag@o do gabarito:

b) contra a totalizagdo dos pontos oblidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de céleulo das notas:

\
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¢) do indeferimento contra erros ou omisses na atribui¢éo de notas ou na classificagéo, a contar da data da
divulgacéo do resultado final das provas;
d) da classificacéo final desde que seja comprovado erro malerial, a contar da data dg divulgagdo do
resultado.
10.2. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverao ser protocolados diretamente no enderego
eletronico www.concursosjota.com.br link Recursos Online.
10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado no item 10.3.
10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:
a) ser elaborado com argumentagéo légica, consistente e acrescida de indicagéo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos; _
b) ser apresentado de forma Unica, os seja todos 0s itens que se deseja recorrer deverao constar de um
unico recurso.
10.6. A¢mitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.7. Néo seré&c considerados requerimentos, reclamagdes, notificacées extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.
10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.
10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serio corrigidas
de acorde com o novo gabarito.
10.11. Na ccorréncia dos dispostos nos ilens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteragio da
classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassiiicagdu oo candidalo que nZo obtiver a nota minima exigida.
[_"J . DAHOMOLOGACAO ]
11.1. O resultade final do concurso sera homologado pela CAMARA MUNICIPAL DE ITARIR!,
11.2. O ato de homologago do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal de circulagéo
regional e no endereco eletrdnico www.concursosjota.com.br.
( 12. DANOMEAGAO : ' : }
12.1. Concluido aste Concurso Piblico e homologado o resultado final, a eventual concretizagao do ato de
nomeagao dos candidatos aprovados dentro do ndmero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
obedecera & estita ordem de classificagao, ao prazo de validade deste Concurso Publico ¢ ao cumprimento
das disposices legais pertinentes.
12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo
ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.
12.3. Em casce de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada
a disponibilidade financeira e orgamentéria, poderao ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com
a estrita ordem de classificacao, sendo 5% {cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portacores de
deficiéneia.
12.4. A nomeagéo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Pablico
observarg, pare cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia,
12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas néo
implica em hipoicse alguma na obrigatoriedade de nomeagao e eventual e respectiva posse, podendo estas ,/
ser convocadas a crilerio da administragdo conforme conveniéncia e oportunidade. f ’V”
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13. DAPOSSE. &

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentagao no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da publicacao do ato de sua convocagao para posterior nomeagao e posse.

13.2. O Candidato que n&o apresentar a documentagao no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital perdera
seu direito a nomeagio e respectiva posse.

13.3. Para tlomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispestos ne iten 3 deste Edital ¢ dpresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocdpias simples
dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documenito de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

¢) Tilulo de eleilor e comprovante de votagao na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartorio eleitoral:

d) Cadaslro de pessoa fisica — CPF:

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitagéo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devicamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comnprovante de registro em drgéo de classe, bem como certidao de estar quites com a respectiva entidade,
quanuo se tratar de profisséo requlamentada;

h) Carléo de cadastramento no PIS/PASEP., se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso:;

) Certidéo de nascimento dos fithos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de
hascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicio de
dependéncia: :

1) Atestado de que no possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Segurancga Publica
do Estaco;

in) Alestado de satde:

n) Decicragao, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fungéo pablica no dmbito federal, estadual
ou munizinal;

0) Declarago, informando se ja & aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

p) Declaragéo de nao estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

q) Para os cargos que exigem experiéncia, esta devera ser comprovada através de apresentagdc de registro
em carteira de trabalho ou declaracéo comprovando a experiéncia no cargo com firma reconhecida,

13.3.1. Poderéo ser soficitados demais documentos necessarios alem dos constantes no item 13.3 deste edital,
13.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no ftem 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.
Eq, DO PRAZC DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO —1

o S AR i — -
14.1. A valicade do Concurso Plblico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologago do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da CAMARA MUNICIPAL
DE ITARIRI.

[ 15 DiSPOSIGOES GERAIS | )
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15.1. A Comissdo de Fiscalizagao e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria
especifica, acompanharé ¢ supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os
Casos omissos ou duvidosos, ouvida a JOTA - CONSULTORIA.

15.1.1. A Comissdo de Fiscaiizacdo e Acompanhamento tem por atribuigio o acompanhamento e a supervisao
de todas as etapas do ceriame, inclusive no processo de aplicagdo das provas.

18.2. Ainscrigdo do candidaio implicara a aceitagéo total e irenunciavel das normas para este Concurso Plblico
contidas nos comunicades, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

15.3. A CAMARA MUNICIPAL DE ITARIRI e a JOTA - CONSULTORIA ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto 2o transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou despesas afins,
quando da realizag2o das etapas deste certame.

16.4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des enumeradas neste Edital, ter a qualquer tenpo cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesrro que tenha sido aprovado r.as provas e exames ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alleragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nédo
consumada a providénsiz ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagso para as provas
correspondentes. Nesses cascs, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2. _

15.8. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagio ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicacao oficial,

15.7. Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

13.c. Por razdes de ordem iécnica e de seguranca, a JOTA - CONSULTORIA no fornecera nenhum exemplar
ou copia de provas relativas 2 concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituigées de direito
publico ou privado.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a tedos os candidatos, ndo
havendo justificativa para ¢ n3o cumprimento e para a apresentaco de recursos e/ou de documentos apos as
datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apos a homologagao e durante o prazo de validade desie Concurso
Publico, manier seu enderego atualizado junto a CAMARA MUNICIPAL DE ITARIRI, por meio de
correspondéncia registrada enderecada a CAMARA MUNICIPAL DE ITARIRI - Concurso Publico Editai n°
01/2017, situado na Rua Benedito Calixto, n® 177, Ceniro, CEP; 11760-000 — ITARIR] - SP, assumindo a
responsabilidade eventual do néo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada oela CAMARA
MUNICIPAL DE ITARIR!, decarrente de insuficiéneia, equivoco ou alteragdo dos dadios constantes da inscrigao.
15.11. A CAMARA MUNICIPAL DE ITARIRI ¢ 2 JOTA -~ CONSULTORIA néo se responsabilizam por quaisquer
Cursos, texios, apustilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Plblico
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o d isposto neste Edital.

15.12. A comprovagio da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protecolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega. '

15.13. Nao seréo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital,
15.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeilos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagaes, relativos a este Concursa Piblico, que vierem a ser publicados pela A CAMARA MUNICIPAL DE
ITARIRI conforme subitem 4.2,

15.15. O candidatu convecado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de fodos os cursos
e treinamentos oferecidos pela CAMARA MUNICIPAL DE 1TARIRI ou por ela indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento ¢ vinte} dias apos a homologacao e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineragéo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos, sob a responsabilidade da JOTA - CONEU LTORIA.
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13.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | Quadro de cargos

b) Anexo |l Principais atribuigdes dos cargos
¢) Anexo Il - Detalhamento das provas objetivas
dl  Anexo v -

Conteldo programatico

Cémara Municipal de Itariri — SP em 25 de maio de 2017.

’,Aa 4&1 <l

uiz Anténio Franco Alixandria
Presidente da Camara Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2017

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

i o et — — e
CARGA VALORDA |
CARGOS VAGAS REQUISITOS REMUNERACAQ HORARIA TAXA DE
SEMANAL | INSCRICAO
: CURSO SUPERIOR EM DIREITO E SER
PROCURADOR JURIDICO 01 INSCRITO NA ORDEM DOS ADVOGADOS RS 1.897,57 20 HORAS RS$ 80,00
DO BRASIL — 0AB
[ _OFICIAL ADNINISTRATIVO e VR e R e e __ENSINO MEDIO | RS 1.343,90 | _40HORAS | R$60,00
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2017

ANEXO Il - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

PROCURADOR JURIDICO

Estuda ou examina cocumentos, juridicos, analisando scu contelido, com base nos
Codigos e Leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emisséo de pareceres
para a tomada de decises nas questoes legislativas, constitucionais e legais. Apura

ou cempleta infermagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas

fases e representando a parte de que é mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou a acusagdo. Representa o Poder legislativo em juizo ou fora
dele, acompanhando os processos, redigindo peticdes, e tudo mais que for do
interesse e defesa do Legislativo. Presta assisténcia as unidades Administrativas em
assunios de natureza juridica, elaborando efou emitindo parcceres em processos
administrativos, tais como aquisicbes diversas, licitagbes, contratos, distratos,
convénios, quesides trabalhistas dentre outros, visando assegurar o cumprimento
das leis e regulamentes. Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informag@es sobre questdes de natureza administrativa, civil, comercial, trabalnisia,
penal e oculras, aplicando a legislago em questdo, para utiliza-los na defesa da
Camara. Exara pareceres, por escrito, em assuntos de naiureza juridica e
constitucional, aos projetos em tramite quando solicitado. Mantém contato com
consultorias técnicas especializadas para se atualizar nas guestoes juridicas
pertinentes a Administrag&o publica. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato,

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Digita documentos ¢a Camara ou da unidade, atendendo as exigéncias e padrbes
esteticos, baseando-se na minutas fornecidas para tender s rotinas administrativas.
Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-
08 por assunte. em ordem alfabética, visando a agllizagéo das informagdes. Executa
a protocolizacdo de documentos na Secretaria Administrativa da Camara. Elabora
requerimento, Indicacdo e Mogbes para os Vereaderes. Coniecciona autografos dos
projetos de lei aprovados. Acompanha a realizagio das SessGos da Camara,
operando 0s cquipamentos de gravagdo e audio. Auxilia o secretario da Mesa na
elaboragéo das Atas das Sessdes, procedendo as anotagdes que deverao constar da
Ata. Atende e efetua ligagdes telefonicas no setor, anotando ou enviando recados e
dados de rofina ou prestando as informagBes ralativas aos servicos executados.
Providencia a reprodugéo de documentos e encademagao de relatorios, observands

a qualidade, quantidade necessaria. Executa outras tarefas correlatas determinadas

gelo superior imediato,

(J.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2017
ANEXO Ill - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
Composigdo das provas objetivas:
1.- Quadro |
Cargos:
PROCURADOR JURIDICO
 Matéria N° de N°de  Pontuagiopor  Pontuagio
_ il _ _ Alternativas ~ Questées ~ questio ' Total
Lingua Portuguesa 05 | 10 | 25 1 25
Matematica 05 | 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos | 05 20 2.5 50
Total | - 40 - 100
2. - Quadro Il
Cargos
OFICIAL ADMINISTRATIVO
Matéria C N°de N°de  Pontuagdopor  Pontuagic
Alternativas  Questées ~ questdo Total
Lingua Portuguesa 05 2 29 30
Matematica | 05 12 2,5 30
 Conhecimentos Gerais | 05 16 25 40
B IR _ 40 - 100
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DAS PROVAS:

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL MEDIO: ORTOGRAFIA. RELACOES ENTRE FONEMAS E GRAFIAS. ACENTUACAO.
MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMAGAO DE PALAVRAS. CLASSES DE PALAVRAS E SEU
EMPREGO. FLEXAO NOMINAL E VERBAL. SINTAXE: PROCESSOS DE COORDENACAO E
SUBORDINAGAO. EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DE ESTRUTURAS. DISCURSO DIRETO E
INDIRETO. CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL. REGENCIA VERBAL E NOMINAL CRASE.
PONTUACAO. INTERPRETAGAO DE TEXTOS: VARIEDADE DE TEXTOS E ADEQUACAO DE
LINGUAGEM. ESTRUTURAGCAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS. INFORMACOES LITERAIS E
INFERENCIAS. ESTRUTURACAO DO TEXTO: RECURSOS DE COESAQ. SIGNIFICACAO CONTEXTUAL
DE PALAVRAS E EXPRESSOES, PONTO DE VISTA DO AUTOR.

NIVEL SUPERIOR: ORTOGRAFIA. RELACOES ENTRE FONEMAS E GRAFIAS. ACENTUACAO.
MORFOLOGIA: ESTRUTURA E FORMAGAO DE PALAVRAS. CLASSES DE PALAVRAS E SEU
EMPREGO. FLEXAO NOMINAL E VERBAL. SINTAXE: PROCESSOS DE COORDENACAQ E
SUBORDINAGAQ. EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGCAO DE ESTRUTURAS. DISCURSO DIRETO E
INDIRETO. CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL. REGENCIA VERBAL E NOMINAL. CRASE.
PONTUACAO. INTERPRETACAO DE TEXTOS: VARIEDADE DE TEXTOS E ADEQUACAO DE
LINGUAGEM. ESTRUTURAGAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS. INFORMAGOES LITERAIS E
INFERENCIAS. ESTRUTURAGAO DO TEXTO: RECURSOS DE COESAO. SIGNIFICACAO CONTEXTUAL
DE PALAVRAS E EXPRESSOES, PONTO DE VISTA DO AUTOR. '

*MATEMATICA

NIVEL MEDIO: TEORIA DOS CONJUNTOS, CONJUNTOS NUMERICOS (DEFINICOES, OPERACOES E
PROPRIEDADES): NUMEROS NATURAIS, NUMEROS INTEIROS, NUMEROS RACIONAIS. NUMEROS
IRRACIONAIS E NUMEROS REAIS. UNIDADES DE MEDIDA. SISTEMA METRICO DECIMAL. MINIMO
MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM. RELACOES: PAR ORDENADO, REPRESENTACAO
GRAFICA, PRODUTO CARTESIANO, RELACAO BINARIA, DOMINIO E IMAGEM E RELACAO INVERSA.,
ANALISE DE GRAFICOS E TABELAS. TEORIA DAS FUNGOES. FUNGOES DO 1° GRAU. FUNCOES DO
2° GRAU. EQUACOES IRRACIONAIS. INEQUACOES IRRACIONAIS. POTENCIAGAO. RADICIAGAO.
EQUAGAO DO 1° E 2° GRAU. TRIGONOMETRIA. SEQUENCIAS. PROGRESSAO ARITMETICA E
GEOMETRICA. MATRIZES. DETERMINANTES. SISTEMAS LINEARES. ANALISE COMBINATORIA:
PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE CONTAGEM, FATORIAL, PERMUTACOES, ARRANJOS E
COMBINACOES. BINOMIO DE NEWTON. PROBABILIDADE. RAZAD E PROPORCAQ. REGRA DE TRES
SIMPLES E COMPOSTA. MATEMATICA FINANCEIRA: PORCENTAGEM, CAPITAL, MONTANTE,
DESCONTOS, LUCROS, PREJUIZOS, TAXAS DE JUROS, JUROS SIMPLES E JUROS COMPOSTOS.
ESTATISTICA. GEOMETRIA PLANA: ANGULOS, TRIANGULOS, QUADRILATEROS, POLIGONOS,
CIRCUNFERENCIA E CIRCULO, CALCULO DE AREAS., TEOREMA DE TALES, TEOREMA DE
PITAGORAS. GEOMETRIA ESPACIAL: POLIEDROS REGULARES, PIRAMIDES, PRISMAS, CILINDROS,
CONES E CALCULO DE VOLUMES. RESOLUCAO DE SITUACOES-PROBLEMA.
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NIVEL SUPERIOR: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS,
INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS); OPERACOES BASICAS, PROPRIEDADES,
DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA:
EQUACOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNCOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTACOES GRAFICAS E
APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS:
PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS: POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS:
MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE
MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS:
GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA: GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE
DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE: ANALISE E
INTERPRETAGAC DE INFORMAGOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS ' ;

ATUALIDADES NOS ASSUNTOS RELACIONADOS COM ECONOMIA, POLITICA, MEIO AMBIENTE,
JUSTICA, SEGURANCA 'PUBLICA, SAUDE, CULTURA, RELIGIAO, ESPORTES, INOVAGCOES
TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS, HISTORIA DO MUNICIPIO DE ITARIRI/SP, DO ESTADO DE SAQ
PAULO, DO BRASIL E DO MUNDO.

R & as CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]

PROCURADOR
DIREITO CONSTITUCIONAL: CONCEITO E CLASSIFICACAO DE CONSTITUICAO. APLICABILIDADE E
INTERPRETACAO DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS, PODER CONSTITUINTE. DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS. DIREITOS POLITICOS. ENTIDADES COMPONENTES DA FEDERACAO BRASILEIRA
(UNIAO, ESTADOS, DISTRITO FEDERAL, MUNICIPIOS). ADMINISTRACAO PUBLICA. ORGANIZACAD
DOS PODERES, MINISTERIO PUBLICO E TRIBUNAIS DE CONTAS. O PROCESSO LEGISLATIVO.
CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE (ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE: ACAO
DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE). EMENDAS A CONSTITUICAO. LEl ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ITARIRI/SP. ACAO POPULAR. MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO ADMINISTRATIVO:
CONCEITO, EVOLUCAO HISTORICA, FONTES, INTERPRETAGAOQ, RELACAO COM OUTROS RAMOS DO
DIREITO. PRINCIPIOS INFORMATIVOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO. ADMINISTRACAQ PUBLICA.
ADMINISTRAGAQ DIRETAE INDIRETA, PODERES E DEVERES DAADMINISTRACAQ. SERVICO PUBLICO,
CONCEITO, CLASSIFICACAO, REQUISITOS, DESCONCENTRAGAO E  DESCENTRALIZAGAO,
DELEGACAO, CONCESSAQ, PERMISSAO E AUTORIZACAQ. SERVIDORES PUBLICOS. ATOS
ADMINISTRATIVOS. PODER REGULAMENTAR DE POLICIA. LICITACAO - LE| 8.666/93 £ SUAS
ALTERACOES. PREGAQ LEI 10.520/02. CONTRATO ADMINISTRATIVO. PARCERIAS PUBLICAS E
PRIVADAS. DESAPROPRIACAQ. BENS PUBLICOS. PROCESSO ADMINISTRATIVO E SINDICANCIA.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA. IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA - LEI 8.429/92. COMISSOES PARLAMENTARES DE INQUERITO. DIREITO PENAL — DOS
CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA. CRIMES DE RESPONSABILIDADE DOS PREFEITOS —
DECRETO - LEI N® 201/1.967. CRIMES DA LEI DE LICITACOES - LEI 8.666/93. DIREITO TRABALHISTA:
ASPECTOS GERAIS- CONCEITO DE EMPREGADO E DE EMPREGADOR. SUCESSAO DE EMPRESAS.
PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO DO TRABALHO. DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO:
DA DURAGAO DO TRABALHO; DO SALARIO MINIMO; DAS FERIAS ANUAIS. DAS NORMAS ESPECIAIS
DE TUTELA DO TRABALHO. DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO. DAS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO. DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA (LEI N° 9.958, DE 12/01/2000).
GRATIFICAGAQ DE NATAL. FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO. ORGANIZACAO SINDICAL.
JUSTIGA DO TRABALHO. PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO. DIREITO TRIBUTARIO: SISTEMA
CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO. COMPETENCIA TRIBUTARIA. TRIBUTOS E SUAS ESPECIES. FONTES
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DO DIREITO TRIBUTARIO: VIGENCIA, APLICAGAO, INTERPRETACAO E INTEGRAGAO DA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA. DA OBRIGAGAO TRIBUTARIA. CREDITO TRIBUTARIO. GARANTIAS E PRIVILEGIOS DO
CREDITO TRIBUTARIO. PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO. A EXECUGAO FISCAL (LEI
FEDERAL N° €.3830/80 £ SUAS ALTERACOES). PLANO PLURIANUAL LEl DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS, LEI ORGAMENTARIA. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LEI COMPLEMENTAR N°
101/2.000). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: DA JURISDICAO E DA ACAO. ORGANIZACAO JUDICIARIA.
COMPETENCIA DAS PARTES E DOS PROCURADORES. DO MINISTERIO PUBLICO. PROCESSO E
PROCEDIMENTO. DOS ATOS PROCESSUAIS. PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS DA FORMAGAO, DA
SUSPENSAQ E DA EXTINGAO DO PROCESSO. CITACAO E INTIMACAO. DO PROCESSO ORDINARIO.
DO PROCESSO NOS TRIBUNAIS. DOS RECURSOS, DO PROCESSO DE EXECUCAO. DAEXECUCAO EM
GERAL. EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA. DOS EMBARGOS DO DEVEDOR. DO PROCESSO
CAUTELAR. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS. INQUERITO CIVIL E ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITO
CIVIL: PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO CIVIL. DOS BENS. DOS FATOS JURIDICOS. DO DIREITO DAS
COISAS. DO DIREITC DAS OBRIGAGOES. TEORIA DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS E EXTRA
CONTRATUAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL.
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